.- ATRIBUCIONES DEL OGRGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL ESTADO DE

BAJA CALIFORNIA

De conformidad con lo establecido por el Articulo 37 Fraccion VIl de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, asi como lo dispuesto por los
Articulos 98 y 100 de la Ley de Fiscalizacién Superior de los Recursos Publicos para el
Estado de Baja California y sus Municipios; el Organo de Fiscalizacion Superior del
Estado goza de auftonomia técnica y de gestion en ejercicio de sus atribuciones para
decidir sobre su organizacion interna, recursos, funcionamiento y resoluciones, el cual
tendra entre otras, las atribuciones siguientes:

1.

Establecer los criterios para los procedimientos, métodos y sistemas necesarios
para la revision, auditoria y opinién de las Cuentas Publicas y de los Informes de
Avance de Gestién Financiera, verificando que ambos sean presentados, en los
terminos de Ley.

Establecer las normas, técnicas, procedimientos, metodos y iodos aquellos
elementos que permitan [a practica idénea de las auditorias, inspecciones vy
revisiones, a partir de las caracteristicas propias de operacién de las Entidades
Fiscalizables.

Evaluar el Informe de Avance de Gestion Financiera de las Entidades respecto de
los avances fisicos y financieros de los programas autorizados y sobre procesos
concluidos v la parte ejecutada de los procesos no concluidoes.

Verificar el cumplimiento final de los objetivos y metas fijadas en los programas de
fas Entidades, conforme a los indicadores aprobados en el presupuesto, a efecto de
evaluar el desempefo de los mismos y la legalidad en el usc de los recursos
publicos.

Verificar que las Entidades que hubieren recaudado, manejado, administrado o
ejercido recursos publicos, lo hayan realizado conforme a los programas aprobados
y montos autorizados, asi como, en el caso de los egresos, con cargo a las partidas
correspondientes, ademas con apego a las disposiciones legales y normativas
aplicables. -

Verificar que las operaciones que realicen las Entidades sean acordes con la Ley de
Ingresos y el Presupuesto de Egresos que les corresponda, y se efectien con
apego a las disposiciones comrespondientes de la legislacion fiscal, y de las Leyes
de Deuda Publica, de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Puablico; Organicas del
Poder Legislativo, de la Administracion Publica, del Poder Judicial; todas del Estado
de Baja Califomia; asi como, en su caso, de las leyes correspondientes a los
Municipios del Estado, y demas disposiciones legales y adminisirativas aplicables a
estas materias.

Verificar obras, bienes adquiridos y la prestacién de los servicios contratados, para
comprobar si las inversiones y gastos autorizados a las Entidades se han aplicado
legal y eficientemente al logro de los objetivos y metas de los programas aprobados
en los respectivos Presupuestos de Egresos.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Solicitar, en su caso, a los auditores externos, auditores o confralores internos de
las Entidades, copias de los informes o dictamenes derivados de las auditorias,
inspecciones y revisiones por ellos practicadas, asi como las aclaraciones que, en
su caso, se estimen pertinentes.

Requerir, en su caso, a terceros, sean personas fisicas o morales, publicas o
privadas, que hubieran contratado bienes o servicios mediante cualquier titulo legal
con las Fntidades fiscalizadas, la informacién relacionada con la documentacion
justificativa y comprobatoria de la Cuenta Publica respectiva, a efecto de realizar las
compulsas correspondientes.

Requerir la presencia de particulares, sean personas fisicas o morales, a quienes se
les- hubiere concedido recursos publicos por concepio de subsidios, asignaciones,
concesiones, participaciones, donativos, convenios o contratos.

Solicitar a las Entidades Fiscalizables, la remisién de la documentacién e
informacion especifica considerada como confidencial .o reservada para el
cumplimiento de $us funciones, atendiendo a las disposiciones legales aplicables.

Fiscalizar los subsidios y subvenciones gque otorgue el Gobierno del Estado y los
Municipios, cualesquiera que sean sus fines y destino, asi como verificar su
aplicacion al objeto autorizado.

Informar al Congreso los actos u omisiones que conozca con motivo del ejercicio de
sus facultades, que impliguen alguna irregularidad o condugta ilicita en el ingreso,
egreso, manejo, custodia y aplicacion de fondos y recursos publicos.

Ordenar y practicar visitas, inspecciones, auditorias y realizar las investigaciones
necesarias para verificar y evaluar que las Entidades obligadas a rendir Cuenta
Publica, realizaron sus actividades financieras de acuerdo a las Leyes, reglamentos
y demas disposiciones que regulan dichas actividades.

Formular pliegos de observaciones derivados de la fiscalizacion de las Cuentas
Publicas y remitirlos a las Entidades Fiscalizables para su respectlva solventacion,
en los términos de Ley.

Proponer al Congreso, las bases para la determinacion de los dafos y perjuicios
que afecten al Estado o Municipios en su Hacienda Publica o al patrimonio de las
Entidades Piblicas Estatales y Municipales, asi como para las indemnizaciones y
sanciones pecuniarias a que hubiere lugar.

Proponer al Organo de Control competente, haciéndolo del conocimiento del
Congreso, las bases para fincar las responsabilidades e imponer las sanciones
correspondientes por el incumplimiento a sus requerimientos de informacion en el
caso de las revisiones que haya ordenado de acuerdo a esta Ley.

Elaborar estudios relacionados con las materias de su competencia, pudiendo
publicarlos cuando lo estime pertinente.



19.

20.

21.

22.

23.

24,

25,

26.

Celebrar convenios con la Auditoria Superior de la Federacion u otros organismos y
Entidades federales o estatales, publicos o privados, cuyas funciones sean similares
a sus atribuciones, para el mejor cumplimiento de sus fines, asi como participar en
foros nacionales e internacionales en la materia.

Establecer las bases para la entrega-recepcién de la documentacion comprobatoria
y justificativa de las Cuentas Publicas de las Entidades Fiscalizables, con motivo de
las audiforias que les sean practicadas. '

Fiscalizar las cancelaciones, condonaciones o compensaciones de adeudos o de
cualguier ofro concepto andloge que concedan u otorguen las Entidades
Fiscalizables, verificando que se haya cumplido con la normatividad aplicable.

Convocar a confrontas, mediante oficio fundado y motivado, debiendo citarse con
tres dias habiles de anticipacion a contar a partir del dia siguiente en que se reciba
el oficio, en que solicite la presencia en las oficinas del Organo de Fiscalizacion,
para el esclarecimiento de Jos hechos u omisiones.

Evaluar y formular recomendaciones sobre el desempefioc para mejorar los

resultados, la eficacia, eficiencia y economia de las acciones de gobierno.

Verificar que las Entidades Fiscalizadas lleven el control y registro contable,
patrimonial y presupuestario de los recursos propios asi como de los que les sean
transferidos y asignados por la Federacion y el Estado de acuerdo con las
disposiciones aphcab!es

Verificar el cumplimiento a las disposiciones en materia de Sistemas de Evaluacion
del Desempefio. '

Emitir opiniones juridicas que le sean solicitadas por el Congreso del Estado o sus
Comisiones, tales como iniciativas y reformas a Leyes, Acuerdos y Decretos en
materia hacendaria, a través de la aplicacion eficaz y eficiente de las Leyes y
normas que le correspondan.

il.- ATRIBUCIONES DEL AUDITOR SUPERIOR

Designar personal para el desempefio de comisiones y servicios ordinarios o
especiales, fijandole sus facultades;

Seleccionar y contratar a personal capacitado, asi como promover, remover,
suspender y/o rescindir, en su caso, al personal del Organo de Fiscalizacion, con
sujecion a las leyes, disposiciones laborales y presupuesto autorizado;

Planear, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el funcionamiento del Organo
de Fiscalizacion, asi como fijar las politicas de éste, ademds de coordinar y evaluar
el desempefio del Subauditor General de Fiscalizacién, Subauditor Superior, Auditor
Especial de Fiscalizacion, Directores, Titulares de Unidades, Subdirectores de
Auditorfa, Jefes de Departamento, y demas personal del Organo de Fiscalizacion;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Representar al Organo de Fiscalizacion ante las Entidades Fiscalizables,
autoridades federales y locales, entidades federativas, municipios, y demas
personas fisicas o morales, publicas o privadas, en las materias de su competencia
en los términos de la Ley, o en su caso, nombrar representante;

‘Contratar conforme al presupuesto de egresos del Organo de Fiscalizacion, los

servicios profesionales externos de personas fisicas o morales, para el mejor
funcionamiento del mismo;

Decidir respecto a la seleccién, contratacion y rescision de servicios de los
prestadores de servicios y asesores externos;

Asignar la coordinacion de programas especificos al Subauditor General de
Fiscalizacién, Subauditor Superior, Auditor Especial de Fiscalizacion, Directores,
Titulares de Unidades, Subdirectores de Auditoria, Jefes de Departamento, o
servidores publicos del O_rgano de Fiscalizacion que estime necesarios;

Aprobar la designacién de los inspectores, visitadores o auditores, encargados de
practicar las inspecciones, visitas y auditorias, o, en su caso, habilitar a terceros, en
los términos de la Ley, mediante la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales independientes; .

Aprobar y suscribir los Pliegos de Observaciones y de Recomendamones que
deriven de los resultados de la revision de la Cuenta Publica de las Entidades
Fiscalizables;

Acatar las disposiciones de este Reglamento, as{ como resolver las dudas que se
susciten con motivo de la interpretacion o aplicacion del mismo; :

Proponer al Congreso, por conducio de la Comision que corresponda, los proyectos
de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos, sobre los asuntos que considere
necesarios y que sean propios de la competencia del Organo de Fiscalizacion;

Expedir copias certificadas de constancias que obren en los archivos del Grgano de
Fiscalizacién, cuando deban ser exhibidas ante las autoridades judiciales,
administrativas o laborales; y, en general, en cualquier procedimiento, proceso ¢
averiguacion;

Solicitar a las Entidades Fiscalizables, servidores pUblicos y a los particulares, sean
éstos personas fisicas o morales, la informacién que con motivo de Ia revision y
Fiscalizacion Superior de las Cuentas Publicas se requiera;

Solicitar a las Entidades Fiscalizables, la colaboracién y auxilio que requiera, para el
ejercicio expedito de las funciones de Fiscalizacion Superior de las Cuentas
Publicas;

Ser el enlace entre el Organo de Fiscalizacion y el Congreso; y



16.

El despacho de los asuntos que le encomienden otras leyes, decretos, acuerdos vio
solicitudes, que expida el Congreso del Estado, asi como el presente Reglamento.

Ademas de las atribuciones sefialadas en la Ley, el Auditor Superior tendra las siguientes
afribuciones no delegables: '

1.

Aprobar el Programa Anual de Auditorias, el Programa Operativo Anual y
Subprogramas Operativos Anuales del Organo de Fiscalizacién, asi como las
adecuaciones y modificaciones a los mismos; '

Expedir los nombramientos del personal del Organo de Fiscalizacién, asi como
resolver sobre la terminacién de los efectos de dichos nombramientos;

Concertar y celebrar, en los casos que estime necesarios, convenios con las
Entidades Fiscalizables, las legislaturas locales, la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal, las entidades de fiscalizacion superior de Ias legislaturas iocales y
de la Asamblea Legisiativa del Distrito Federal, con las Autoridades de los Poderes .

de la Unidn, Gobiernos Estatales y Municipales, y Organismos Publicos

Auténomos, con el proposito de apoyar y hacer mas eficiente la fiscalizacion; asi
como convenios con los organismos y sistemas estatales, naciohales e
internacionales, que agrupen a entidades de fiscalizacion superior homélogas, con
el sector privado y colegios de profesionales, instituciones academicas e
instifuciones de reconocido prestigio, con apego a las disposiciones juridicas
aplicables;

Crear los comités internos que estime convenientes, para la adecuada
coordinacion de las actividades en materia de recursos humanos, capacitacion,
adquisiciones, arrendamientos y administracién de servicios, integridad, calidad,
entre otros; asi como emitir las normas para su organizacion y funcionamiento, de
conformidad con la normatividad de la materia;

Aprobar los lineamientos, manuales, normas, procedimientos técnicos, a que
deban sujetarse las visitas, inspecciones y auditorias que ordens;

Emitir las bases y reglas técnicas, asi como los criterios y politicas internas,
manuales, lineamientos, acuerdos e instrucciones generales, necesarias para el
ejercicio de las atribuciones que las leyes otorguen al Organo de Fiscalizacion y a
su Titular;

Expedir las bases y normas para la baja de documentos justificatorios y
comprobatorios, para efecto de destruccién, guarda y custodia de los que deban
conservarse, microfilmarse o procesarse electrénicamente, sujetandose a las
disposiciones legales establecidas en la materia;

Aprobar el Plan de Desarrolle Institucional del Organo de Fiscalizacién; asi como
las modificaciones al mismo;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16,

17.

Expedir los acuerdos de reformas y adiciones al Reglamento Interior del Organo
de Fiscalizacion, debiendo enviarse para la publicacion en el Periddico Oficial del
Estado;

Publicar en el Portal de Internet del Organo de Fiscalizacion, el Programa Anual de
Auditorias, Programa Operativo Anual, Plan de Desarrollo Institucional, Informe
Anual de Actividades del Organo de Fiscalizacion, Informe de Resultados de la
Evaluacion del Desempefio, entre otros, asi como las modificaciones a los
mismos;

Formular y entregar al Congreso, por conducto de la Comision, los Informes de
Resultados de las Revisiones de las Cuentas Pablicas;

Formular y entregar al Congreso, los informes de Resultados de las Evaiuaciones
del Desempefio de las Entidades Fiscalizables; :

Formular y entregar al Congresa o a sus Comisiones, las opinionés que le sean
solicitadas, de conformidad con el Articulo 100 de la Ley;

Adscribir organicamente las unidades administrativas del Organe de Fiscalizacion;

" Elaborar el proyecto de Presupuesto Anual del Organo de Fiscalizacion,

atendiendo a las previsiones del ingreso y del gasto publico estatal, y las
disposiciones juridicas aplicables, y remitirlo a la Comisién, para su inclusion en el
Proyecto de Presupuesto de Egresos del Poder Legisiativo del Estado;

Dar cuerita comprobada a la Comision, sobre la aplicacién de su presupuesto

aprobado, dentro de los treinta primeros dias del mes siguiente al que corresponda

su gjercicio; y '

Las demas que se deriven de las Leyes, del presente Regiamento y las que le
~ encomiende el Congreso, para el mejor desempefio del Organo de Flscahzacwn

lit.- ATRIBUCIONES DEL SUBAUDITOR GENERAL DE FISCALIZACION

Suplir en sus ausencias al Auditor Superior, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 65 del presente Reglamento;

Ejercer las atribuciones que corresponden al Auditor Superior, en los supuestos que
dispone la Ley y este Reglamento;

Asesorar y auxiliar al Auditor Superior en el desempefio de sus funciones;

Vigilar el funcionamiento de las unidades administrativas y el desempefio de los
servidores publicos del Organo de Fiscalizacion;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Formular el Subprograma Operativo Anual de la unidad administrativa de su
adscripcién, donde se estableceran metas a cumplir, y someterlo a la aprobacion del
Auditor Superior; '

Validar los Subprogramas Operativos Anuales de las ‘unidades administrativas del
Organo de Fiscalizacién; asi como las modificaciones, de conformidad. con los
Lineamientos aplicables, y someterios a la aprobacion del Auditor Superior;

Integrar el proyecto del Programa Operativo Anual del Organo de Fiscalizacion, para
someterlo a la aprobacion del Auditor Superior;

Informar sobre el avance y cumplimiento det Subprograma Operativo Anual de la .
unidad administrativa de su adscripcion, y someterlo a la aprobacién del Auditor
Superior;

Validar y turnar al Auditor Superior los Reportes de Avance Trimestral del Programa
Operativo Anual del Organo de Fiscalizacion, de conformidad con los Lineamientos
aplicables y someterlos a la aprobacién del Auditor Superior;

Validar los proyectos de Programas Anuales de Auditorias, asi como las
modificaciones, de conformidad con los Lineamientos aplicables; y someterlos ala
aprobacién del Auditor Superior;

Validar el Proyecto del Programa Anual de Auditorias del Organo de Fiscalizacion, y
someterlo a la aprobacion del Auditor Superior,

Vigilar el cumplimiento de los objetivos y alcances de las auditorias, y visitas e
inspecciones, practicadas por las Direcciones de Auditoria;

Dictar las medidas necesarias para subsanar las deficiencias que observe en las
labores del personal a su cargo;

Acordar con e} Auditor Superior el despacho de los asuntos técnicos y
administrativos, para subsanar las deficiencias que observe en las labores de las
unidades administrativas del Organo de Fiscalizacion;

Validar los resuliados de la evaluacion de los informes de Avance de Gestidon
Financiera, de los proyectos de Pliegos de Observaciones, de Recomendaciones;
asi como de los Informes de Resultados de la Revisiones de las Cuentas Flblicas;
de los Informes de Resultados de las Evaluaciones del Desempefio; y demas
informes derivados del proceso de fiscalizacion, y someterios a la aprobacion del
Auditor Superior;

intervenir, y en su caso, presidir las reuniones de confronta, en las que previamente
se acredite su participacion;

Informar al Auditor Superior de las irregularidades que se detecten en el gjercicio de
sus atribuciones, que puedan constituir responsabilidades administrativas o penales;



18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en el desempefio de las labores
de las unidades administrativas del C)rgano de Fiscalizacion, y en su caso, proponer
a la Direccién de Normatividad y Mejora Continua, las modificaciones que estime
convenientes, previa aprobacion del Auditor Superior;

Evaluar las propuestas de capacitacion turnadas por las unidades administrativas, y

proponer a la Direccién General de Administracién, la implementacion de programas.
de formacién y especializacion, para elevar el nivel técnico y profesional del
personal del Organo de Fiscalizacion, previa aprobacion del Auditor Superior;

Formular el anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos de la unidad
adminisirativa de su adscripcion; asi como validar el anteproyecto de Presupuesto
Anual de Egresos del Organo de Fiscalizacion, para su presentacidon al Auditor
Superior;

Publicar, actualizar y/o validar, en su caso, en los términos establecidos en la Ley de
Transparencia y normatividad aplicable en la materia, ‘la informacion publica
contenida en el portal de Internet e Intranet del Organo de Fiscalizacion, que le
corresponde generar, administrar o resguardar, de conformidad con lo dispuesto en
el presente Reglamento, Manual de Organizacion, y demés dlsposmuones aplicables’
en la materia; :

Otorgar respuesta de manera oportuna, fidedigna, clara y pertinente, en los términos
establecidos en la Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia, a -
las sclicitudes de acceso a la informacion publica de su competencia;

Desempefiar e informar al Auditor Superior, respecto del despacho de los asuntos
de su competencia, asi como los proyectos, programas y/o corisiones
encomendados; y
Las demés que sehalen oiras disposicicnes legales y/o administrativas, ©
expresamente el Auditor Superior.

V.- ATRIBUCIONES DEL SUBAUDITOR SUPERIOR
Asesorar y auxiliar al Auditor Superior en el desempefio de sus funciones;
Coordinar el funcionamiento técnico de las Direcciones de Auditoria;
Formular el Subprograma Operativo Anual de la unidad administrativa de su
adscripcion, donde se estableceran metas a cumplir, y turnarlos para su validacion
al Subauditor General de Fiscalizacion;
Autorizar los Subprogramas Operativos Anuales, asi como las modificaciones a los

Subprogramas Operativos Anuales de las Direcciones de Auditoria, y tumnarlos para
su validacion af Subauditor General de Fiscalizacion;



10,

11.

12.

13.

14,

15.

16.

Informar sobre el avance y cumplimiento del Subprograma Operativo Anual de la
unidad administrativa de su adscripcion, asi como autorizar el correspondiente a las
Direcciones de Auditoria, y turnarlos para su validacién al Subauditor General de
Fiscalizacién; :

Autorizar los proyectos de Programas Anuales de Auditoria, asi como las
modificaciones, y turnarios para su validacion al Subauditor General de
Fiscalizacion;

Supervisar el cumplimiento de los objetivos vy alcances de las auditorias, visitas e
inspecciones, practicadas por las Direcciones de Auditoria;

Acordar con el Subauditor General de Fiscalizacion, el despacho de los asuntos
técnicos, para subsanar las deficiencias que observe. en las labores de las
Direcciones de Auditoria; ’

Dictar las medidas necesarias para subsanar las deficiencias que observe en las
labores del personal a su cargo;

Evaluar en conjunto con el Auditor Especial de Fiscalizacién y Directores de
Auditoria, los Informes de Avance de Gestion Financiera, los proyectos de Pliegos
de Observaciones, de Recomendaciones; asi como de los Informes de Resultados y
de las Revisiones de las Cuentas Publicas, en la forma en que determine el Auditor
Superior;

Intervenir, y en su caso, presidir las reuniones. de confronta, en las que previamente
se acredite su participacion;

Informar al Auditor Superior de las iregularidades que se detecten en el ejercicio de
sus atribuciones, que puedan constituir responsabilidades administrativas o penales;

Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en las labores de auditoria, y en
su caso, proponer a la Direccion de Normatividad y Mejora Continua, las
modificaciones que estime convenientes, previa autorizacién del Auditor Superior;

Proponer al Subauditor General de Fiscalizacién, los programas de formacion y
especializacion, para elevar el nivel técnico y profesional del personal adscrito a las

| Direcciones de Auditoria;

Formular y presentar al Subauditor General de Fiscalizacion, el anteproyecto de
Presupuesto Anual de Egresos, de la unidad administrativa de su adscripcion;

Publicar, actualizar yfo validar, en su caso, en los términos establecidos en la Ley de -
Transparencia y normatividad aplicable en la materia, la informacién publica
contenida en el portal de Internet e Intranet del Organo de Fiscalizacion, que le
corresponde generar, administrar o resguardar, de conformidad con lo dispuesto en
el presente Reglamento, Manual de Organizacidn, y demas disposiciones aplicables
en la materia;



17.

18.

19.

Otorgar respuesta de manera oportuna, fidedigna, clara y pertinente, en los términos
establecidos en la Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia, a
las solicitudes de acceso a la informacion plblica de su competencia;

Desempenar las comisiones que el Auditor Superior le encomiende y presentar el
informe correspondiente, respecto al desarrollo de las mismas; y

Las demas que sefialen otras disposiciones legales y/o administrativas, o©

expresamente el Auditor Superior. '

V.- ATRIBUCIONES DEL AUDITOR ESPECIAL DE FISCALIZACION
Asesorar y auxiliar al Auditor Superior en el desempeﬁo'de sus funciones;

Planear, programar, cocrdinar, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades
administrativas, asl como el desempefic de los servidores publicos a su cargo;

Formular y presentar el Subprograma Operativo Anual, de la unidad administrativa
de su adscripcion, donde se estableceran metas a cumplir, para someterios a la
validacion del Subauditor General de Fiscalizacidn y aprobacion del Auditor
Superior;

Revisar la formulacion y modificaciones a los Subprogramas Operativos Anuales de
las unidades administrativas a su cargo, de conformidad con los Lineamientos
aplicables, para someterios a la validacion del Subauditor General de Fiscalizacion y
aprobacion del Auditor Superior;

informar al Auditor Superior scbre el avance y cumplimiento del Subprograma
Operative Anual de la unidad administrativa de su adscripcidn, y el correspondiente
a las unidades administrativas a su cargo, previa validacién del Subauditor General
de Fiscalizacion;

Supervisar et cumplimiento de los objetivos y alcances de las metas determinadas
en el Subprograma Operativo Anual de las unidades administrativas a su cargo;

Acordar con el Subauditor General de Fiscalizacion, el despacho de los asuntos
técnicos y administrativos, para subsanar las deficiencias que observe en las
labores de las unidades administrativas a su cargo;

Coadyuvar con los Directores de Auditoria en la evaluacién de los Informes de
Avance de Gestién Financiera, de los proyectos de Pliegos de Observaciones, de
Recomendaciones: asi como en la evaluacion de los Informes de Resultados de las
Revisiones de las Cuentas Publicas, y demas informes derivados del proceso de
fiscalizacion, en la forma en que determine el Auditor Superior;

Intervenir, y en su caso, presidir las reuniones de confronta, en las que previamente
se acredite su participacién; '
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

7.

18.

18.

20.

21.

Informar al Auditor Superior de las irregularidades que se detecten en el gjercicio de
sus atribuciones, que puedan constituir responsabilidades administrativas o penales;

Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en las labores de auditoria y de
evaluacion del desempeiio, y en su caso, proponer a la Direccion de Normatividad y
Mejora Continua, las modificaciones que estime conven:entes previa aprobacmn del
Auditor Superior;

F’roponer al Subauditor General de Fiscalizacién, los programas de formacion y
especializacion, para elevar el nivel técnico y profesional del personal a su cargo;

Formular y presentar al Subauditor General de Fiscalizacion, el anteproyecto de
Presupuesto Anual de Egresos, de la unidad administrativa de su adscripcion, asi
como €l correspondiente a las unidades administrativas a su ¢argo,

Dirigir las actividades para el cumplimiento de los convenios con la ASF, en
actividades relativas a recursos federales y el Programa para la Fiscalizacion del
Gasto Federalizado;

Dirigir la evaluacién del desempefio de las Entidades Fiscalizables;

Dirigir estudios y proyectos en materia de auditoria y evaluacion del desempefio de
las Entidades Fiscalizables, que permitan constatar la administracion responsable,
productiva y transparente de los recursos y de los servicios pablicos;

Promover estudios y proyecios para la creacién y/o actualizacién de indicadores
estratégicos y de gestion, que permitan evaluar el desempefio del Organo de
Fiscalizacion;

'Publicar, actualizar y/o validar, en su caso, en los términos establecides en la Ley de

Transparencia y normatividad aplicable en la materia, la informacion plblica
contenida en el portal de Internet e Intranet dei Organo de Fiscalizacion, que le
corresponde generar, administrar o resguardar, de conformidad con lo dispuesto en
el presente Reglamento, Manual de Organizacion, y deméas disposiciones aplicables
en la materia;

Otorgar respuesta de manera oportuna, fidedigna, clara y pertinente, en los términos
establecidos en la Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia, a
las solicitudes de accese a la informacién publica de su competencia;

Desempefiar las comisiones que el. Auditor Superior le encomiende, y presentar el
informe correspondiente respecto al desarrollo de las mismas; y

Las demas que sefalen ofras disposiciones legales y/o administrativas, o
expresamente el Auditor Superior, asi como asumir la atencién de los asuntos que
competan a la Subdireccién de Auditoria y unidades administrativas a su cargo,
cuando a su juicio sea necesario.



Vi.- ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANEACION DE AUDITORIA

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Asesorar y auxiliar al Auditor Superior en el desempefio de sus funciones;

Planear, programar, coordinar, controlar y evaluar el desempefio de los servidores
publicos a su cargo;

Acordar con el Subaudiior General de Fiscalizacién, el despacho de los asuntos
técnicos y administrativos, para subsanar las deficiencias que observe en la unidad
administrativa a su cargo;

Formular el Subprograma Operativo Anual de la unidad administrativa a su cargo,
mediante el cual se estableceran metas a cumplir, y someterio a la validacién del
Subauditor General de Fiscalizacion, y aprobacion del Auditor Superior;

Informar al Auditor Superior sobre el avance y. cumplumxento del Subprograma
Operativo Anual de la unidad administrativa de su adscripcion, prevua validacion del
Subauditor General de Fiscalizacion;

Supervisar que la formulacion de los proyectos de Programas Anuales de Auditoria,
se integren conforme a los objetivos y alcances acordados en la planeacion integral
y especifica de las Entidades Fiscalizables, de conformidad con los Lineamientos
aplicables; :

integrar los proyectos de Programas Anuales de Auditorias, asi como las
modificaciones y turnarlos para su autorizacion al Subauditor Superior

Acordar con el Auditor Superior, los mecanismos para dar seguimiento al
cumplimiento de la Planeacion de Auditoria Integral y Especifica a las Entidades
Fiscalizables, asi como la implementacion practica de los mismos;

Informar mensualmente, sobre el cumplimiento del Programa Anual de Auditorias,
de conformidad con los Lineamientos aplicables,

Informar al Auditor Superior de las irregularidades que se detecten en el gjercicio de
sus atribuciones, que puedan constituir responsabilidades administrativas o penales;

Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en las labores de auditoria, y en
su caso, proponer a la Direccién de Nommatividad y Mejora Continua, las
modificaciones que estime convenientes, previa aprobacién del Auditor Superior;

Proponer al Subauditor General de Fiscalizacion, los programas de formacion v
especializacion, para elevar el nivel técnico y profesional del personal a su cargo;

Formular y presentar al Subauditor General de Fiscalizacion, el anteproyecto de
Presupuesto Anual de Egresos, de la unidad administrativa de su adscripcion;

Publicar, actualizar y/o validar, en su caso, en los términos establecidos en la Ley de
Transparencia y normatlividad aplicable en la materia, la informacion publica



15,

16.

17.

contenida en el portai de internet e Intranet del Organo de Fiscalizacion, que le
corresponde generar, administrar o resguardar, de conformidad con lo dispuesto en
el presente Reglamento, Manual de Organizacion, y demds disposiciones aplicables
en la materia;

Otorgar respuesta de manera oportuna, fidedigna, clara y pertinente, en los iérminos
establecidos en la Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia, a
las solicitudes de acceso a la informacién publica de su competencia;

Desempefiar las comisiones que el Auditor Superior le encomiende y presentar el

informe correspondiente, respecto al desarrollo de las mismas; y
Las demas que sehalen otras disposiciones legales y/o administrativas, o©

expresamente el Auditor Superior.

Vii.- ATRIBUCIONES DE LA ﬁERECCION GENERAL DE PLANEACION
DE AUDITORIA A OBRA PUBLICA

Asesorar y auxiliar al Auditor Superior en el desempefio de sus funciones;

Planear, programar, coordinar, controlar y evaluar el desempefio de los servidores
publicos a su cargo;

Acordar con el Subauditor General de Fiscalizacion, el despacho de los asuntos
técnicos vy administrativos, para subsanar las deficiencias que observe en la unidad
administrativa a su cargo;

Formular el Subprograma Operativo Anual de la unidad administrativa a su cargo, .
mediante el cual se estableceran metas a cumplir, y someterlo a la validacion del
Subauditor General de Fiscalizacién, y aprobacién del Auditor Superior,

Informar al Auditor Superior sobre el avance y cumplimiento del Subprograma
Operativo Anual de la unidad administrativa de su adscripcién, previa validacion del
Subauditor General de Fiscalizacion;

Supervisar que la formulacion de los proyectos de Programas Anuales de Auditoria,
se integren conforme a los objetivos y aicances acordados en la Planeacion Integral
y Especifica a obra publica de las Entidades Fiscalizables, de conformidad con los
Lineamientos aplicables;

Acordar con el Auditor Superior, los mecanismos para dar seguimiento al
cumplimiento de la Planeacion de Auditoria Integral y Especifica a Obra Publica, de
las Entidades Fiscalizables, asi como la implementacion practica de los mismos;

informar mensualmente al Auditor Superior, sobre el cumplimiento del Programa
Anual de Auditorias relativo a Qbra Publica, de conformidad con los Lineamientos -
aplicables; '



10.

11.

12.

13.

14.

16.

16.

informar al Auditor Supérior, de las irregularidades que se detecten en el gjercicio de
sus afribuciones, que puedan constituir responsabilidades administrativas o penales;

Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en las labores de auditoria, y en
su caso, proponer a la Direccion de Normatividad y Mejora Continua, las
modificaciones que estime convenientes, previa aprobacién del Auditor Superior;

Proponer al Subauditor General de Fiscalizacion, los programas de formacion y
especializacion, para elevar el nivel técnico vy profesional del personal a su cargo;

Formular y presentar al Subauditor General de Fiscalizacion, el anteproyecto de
Presupuesto Anual de Egresos, de la unidad administrativa de su adscripcion;

Publicar, actualizar y/o validar, en su caso, en los términos establecidos en la Ley de
Transparencia y normatividad aplicable en la materia, la informacion publica
contenida en el portal de Internet e Intranet del Organo de Fiscalizacion, que le
corresponde generar, administrar o resguardar, de conformidad con lo dispuesto en
el presente Reglamento, Manual de Organizacion, y demas disposiciones aplicables
en la materia;

Otorgar respuesta de manera oportuna, fidedigna, clara y pertinente, en los términos
establecidos en la Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia, a
las solicitudes de acceso a la informacion pablica de su competencia;

Desempefiar las comisiones que el Auditor Superior le encomiende y presentar el
informe correspondiente, respecto al desarrollo de las mismas; y

Las demas que sehalen ofras disposiciones legales y/o administrativas, o
expresamente el Auditor Superior.

Viil.- ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
Asesorar y auxiliar al Auditor Superior en el desempefio de sus funciones;

Proporcionar asesoria en materia juridica al Auditor Superior y a las distintas
unidades administrativas del Organo de Fiscalizacion, en el desarrollo de sus
auditorias, visitas, inspecciones o revisiones, actuando como 6rgano de consulia,
asi como atender los requerimientos de apoyo y solicitudes de opiniones juridicas
que le sean solicitados;

Analizar, revisar, formular y someter a la consideracion del Auditor Superior,
estudios, reformas y proyectos de leyes, decretos, reglamentos, circulares y demas
disposiciones juridicas en las materias que sean competencia del Organc de
Fiscalizacion;

Analizar y proponer al Auditor Superior, los criterios de interpretacion, y de
aplicacion de las disposiciones juridicas que normen el funcionamiento y actuacion
del Organo de Fiscalizacion;



10.

11.

12.

13.

Elaborar los proyectos de opinién y dictdmenes sobre las iniciativas de leyes,
reformas y adiciones a las Leyes y Decretos Estatales y Municipales, asi como
iniciativas de acuerdos solicitados al Auditor Superior;

Asistir al Auditor Superior en las sesiones de la Comision de Hacienda vy
Presupuesto, y la Comision, cuando se dictamine algdn asunto de su competencia;

Ejercitar las acciones judiciales, civiles, laborales y contencioso-administrativas o de
cualquier otra indole en los juicics y procedimientos en que el Organo de
Fiscalizacion sea parte; contestar demandas, presentar pruebas y alegatos;
interponer toda clase de recursos, dando el debido seguimiento & los juicios en que
se actle; y, procurar, ante quien corresponda, que se cumplimenten las
resoluciones que en ellos se dicten, actuando en defensa de los intereses juridicos
del Organo de Fiscalizacion;

Representar al Organo de Fiscalizacion, ante los Tribunzales Federales, del Estado y
ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje en particular, en los conflictos que se
susciten con motivo de la aplicacion de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores
al Servicio de los Poderes del Estado y Municipics de Baja California; formular
dictamenes y demandas de terminacion de la relacidn laboral de los servidores
publicos del Organo de Fiscalizacion; contestar y. llevar demandas fiscales,
administrativas, civiles, penales y laborales; formular plieges de posiciones y todas
aquellas promociones que se requieran en el curso de los procedimientos;

Preparar, en los juicios de amparo, el informe previo y justificado que deba rendir el
Organo de Fiscalizacién; asi como aquéllos en los que sus servidores pidblicos sean
sefialados como autoridades responsables. Intervenir cuando el Organo de
Fiscalizacion tenga el carécter de tercero perjudicado, y, en general, formular todas
las promociones que se refieran a dichos juicios;

Asesorar y expedir los lineamientos sobre el levantamiento de actas administrativas
y cuando sea necesario, intervenir en las mismas, que procedan como resultado de
las visitas, inspecciones y auditorias que practique el Organo de Fiscalizacion, asi
como de las gue se elaboren internamente con motivo de la aplicacién de la Ley del
Servicio Civil de los Trabajadores al Serv;cuo de los Poderes del Estado y Municipios
de Baja California;

Revisar juridicamente las observaciones y recomendaciones, asi como los demas
documentos relacionados con aspectos legales que elaboren las distintas unidades
administrativas del Organo de Fiscalizacién cuando le sean solicitados;

Elaborar proyectos de confratos y convenios en base a la informacion que
proporcione la unidad administrativa responsable;

Participar en la preparacion de estudios, proyectos e investigaciones que competan
al Organo de Fiscalizacién, en la forma que determine el Audilor Superior;



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

23.

24.

Revisar la fundamentacion legal de la documentacion necesaria para la practica de
visitas domiciliarias, inspecciones y revisiones que le requieran las Direcciones;

Efectuar las auditorias o revisiones de legalidad que en cualquier momento le

solicite el Auditor Superior, derivadas de la solicitud del Congreso; o sobre aspectos
o temas especificos;

Recabar e integrar a peticién del Auditor Superior, la documentacion necesaria para
la presentacion de las denuncias o querellas penales que procedan como resultado
de las irregularidades que se detecten en la revision de la Cuenta Publica;

Elaborar los acuerdos mediante los cuales el Auditor Superior delegue sus
atribuciones, en forma general o particular, a servidores ptiblicos subalternos, asi
como aquélios en los que se proponga la adscripcion o readscripcion de las
unidades administrativas que integran el Organo de Fiscalizacion de conformidad a
este Reoiamenio

Coadyuvar en la elaboracién de los proyectos de reformas y adiciones . al
Reglamento Interior del Organo de Fiscalizacién, en los términos que le sehale el
Auditor Superior;

Acordar con el Subauditor General de Fiscalizacion, el despacho de los asuntos
técnicos y administrativos del personal a su cargo;

Formular y presentar al Subauditor General de Fiscalizacion, el anteproyecto de
Presupuesto Anual de Egresos de la unidad de su adscripcion;

Formular el Subprograma Operativo Anual de la unidad adminisirativa de su
adscripcion, mediante el cual se estableceran metas a cumplir; ¥y someterlo a la
validacién del Subauditor General de Fiscalizacion, y aprobacion del Auditor
Superior;

Informar al Auditor Superior sobre el avance y cumplimiento del Subprograma
Operativo Anual de la unidad administrativa de su adscripcion, previa validacion del
Subauditor General de Fiscalizacion;

Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en las labores de auditoria, y en
su caso, proponer a la Direccion de Normatividad y Mejora Continua, las
modificaciones que estime convenientes, previa aprobacién del Auditor Superior;

Publicar, actualizar y/o validar, en su caso, en los términos establecidos en ia Ley de
Transparencia y normatividad aplicable en la materia, la informacion pulblica
contenida en el portal de internet e Intranet del Organo de Fiscalizacion, que le
correspende generar, administrar o resguardar, de conformidad coni lo dispuestc en
el presente Reglamento, Manual de Organizacion, y demas disposiciones aplicables
en la materia;

i
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Otorgar respuesta de manera oportuna, fidedigna, clara y pertinente, en los términos
establecidos en la Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia, a
las solicitudes de acceso a Ia informacion puiblica de su competencia; '

Mantener actualizado el sumario del Diario Oficial de la Federacion y del Periédico

‘Oficial del Estado;

Lievar a cabo el cotejo y preparacion de la documentacion respectiva, para efectos
de proceder a su cerlificacion por parte del Auditor Superior, derivado de la solicitud
efectuada por diversas autoridades; '

Planear, programar, coordinar, controlar y evaluar el desempefio de los servidores
publicos a su cargo;

Proponer al Auditor Superior para su aprobacién en su caso, el ingreso, sustitucion,
licencias, promocién, suspension y/o rescision del personal a su cargo, para los
fines que procedan; )

Proponer al Subauditor General de Fiscalizacion programas de formacion de!
personal a su cargo, para elevar el nivel técnico y profesional del personal;

Recibir permanentemente, actualizacion en el area de su competencia, conforme a
los programas de capacitacion establecidos por el Organo de Fiscalizacion;

Elaborar los programas de vacaciones del personal a su cargo; procurando
apegarse a la normatividad interna vigente, y, cuidando no afectar los programas de
actividades propuestos;

Proponer al Auditor Superior la resolucién de los asuntos de su competencia;

Dictar las medidas necesarias para subsanar las deficiencias que observe en las
labores del personal a su cargo;

Coordinar la elaboracion de las propuestas de opinion y dictamen de las Iniciativas

de Leyes de Ingresos de los Municipios y Tablas de Valores Catastrales Unitarios,
asi como la Ley de Ingresos del Estado, con sus respectivos comparalivos y
presentaciones, para someterios a la considéracion del Auditor Superior;

Fungir como vocal del Comité de Integridad del Organo de Fiscalizacion, con las
facultades y responsabilidades que al efecto se deriven; ~

Desarrollar el procedimiento para dar seguimiento a las denuncias sobre presuntas
trasgresiones a la integridad institucional del Organo de Fiscalizacién y elaborar €l
proyecto de informe correspondiente, para su presentacion ante el Comité de
Integridad del Organo de Fiscalizacion; y

Las demas que sefialen ofras disposiciones legales y/o administrativas, o
expresamente el Auditor Superior.



10.

11.

12.

13.

i4.

iX.- ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE ADM!N!STRACI()N

Acordar con el Subauditor General de Fiscalizacion, el despacho de tos asuntos
técnicos administrativos de las unidades administrativas a su cargo,

Asesorar y auxiliar al Auditor Superior en el desempefio de sus funciones;
Coordinar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas a su cargo;
Aplicar el Manual de Organizacion;

Dictar las medidas necesarias para subsanar las deficiencias que observe en las
labores de las unidades administrativas a su cargo;

Desempefiar las comisiones que el Auditor Superior le encomiende, y presentar el
informe correspondiente, respecto al desarrollo de las mismas;

Formular el Subprograma Operative Anual de la unidad administrativa de su
adscripcion, mediante el cual se estableceran metas a cumplir, asi como-informar al
Auditor Superior sobre el avance y cumplimiento del mismo, previa validacion del
Subauditor General de Fiscalizacion,;

Elaborar anualmente, el anteproyecto de Presupuesto de Egresos, asi como los
programas y subprogramas del Organo de Fiscalizacion, para someterlo a la
validacién del Subauditor General de Fisealizacion y aprobacion del Auditor
Supérior;

Dar cumplimiento cabal de las obligaciones fiscales, laborales, administrativas, y
demas que correspondan legalmente al Organo de Fiscalizacion;

Gestionar, percibir y controlar los recursos financieros correspondientes al
presupuesto autorizado del Organo de Fiscalizacion;

Elaborar mensualmente los informes financieros del Organo de Fiscalizacion, para
someterlos a la autorizacién del Auditor Superior, conforme a los lineamientes
aplicables;

Dar seguimiento a los lineamientos del Sistema de Control Presupuestal y
Programatico del Organo de Fiscalizacion;

Informar mensualmente al Auditor Superior sobre la aplicacidon del presupuesto
aprobado, dentro de los diez dias siguientes al que corresponda cada periodo;

informar trimestralmente al Auditor Superior, el avance programético del Organo de
Fiscalizacion dentro de los guince dias siguientes al que correspenda cada periodo;



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del C)rgano de
Fiscalizacién de acuerdo con las disposiciones legales, administrativas vy
reglamentarias,

Participar en la formulacion en su caso, de los convenios laborales que se suscriban
en relacion con el personal del Organo de Fiscalizacion;

Valorar y someter a la aprobacién del Auditor Superior, los nombramientos del
personal, asi como controlar altas y bajas de los mismos; y, vigilar la aclualizacion
de la plantilla y el archivo del recurso humano;

Elaborar el Programa de Profesionalizacion y Desarrollo de Capacidades, y
someterlo a la aprobacion del Auditor Superior, informando periédicamente sobre su
avance;

Proponer al Auditor Superior, los sistemas de evaluacion y clima organizacionat de
los servidores publicos del Organo de Fiscalizacion; asf como otorgar los premios y
estimulos de desempeio que prevean las politicas administrativas al respecto;

Someter a la consideracion del Auditor Superior, los programas de vacaciones del
personal, de conformidad con la normatividad aplicable;

Coordinar, supervisar y validar la formulacién y pago de la némina del personal, asi
como los pagos por estimulos al desempefio, finiquitos y de cualquier ofra
percepcién o prestacion a favor de los funcionarios y empieados del Organo de
Fiscalizacion;

Adquirir y resguardar los activos, bienes y servicios que requiera el Organo de
Fiscalizacion; y, suministrar los recursos materiales que soliciten sus unidades
administrativas, con sujecion a los presupuestes y a las disposiciones legales
aplicables;

Implementar y vigilar que se lleven a cabo los mecanismos y procedimientos que
sean necesarios para salvaguardar los bieres del Organo de Fiscalizacién;

Gestionar los servicios de apoyo administrativo, de equipo, herramientas entre oiras,
que requieran las unidades administrativas del Organo de Fiscalizacién para el
desempefio de sus funciones;

Verificar que se cumplan los mecanismos adecuados para el control de la
correspondencia oficial y los archivos de Oficialia de Partes;

Implementar y vigilar la operacién de los sistemas de mantenimiento preventivo y
correctivo para garantizar el funcionamiento adecuado de los bienes muebles e
inmuebles del Organo de Fiscalizacion;

Dar seguimiento a las disposiciones y acuerdos del Comité de Proteccion Civil del
Organo de Fiscalizacion; asi como proponer el proyecto de Programa Interno de
Proteccion Civil para el personal, instalaciones y documentaciéon del Organo de



28.

29.

30.

31.

32,

33,

34.

35.

Fiscalizacién, de acuerdo a las normas aprobadas para su operacion, desarrollo y
vigilancia;

Proponer al Auditor Superior, los criterios para el desarrollo de normas y politicas
para la baja de documentos justificatorios y comprobatorios, asi corno papeles de
trabajo y otros documentos que genere el Organo de Fiscalizacion, para efectos de
destruccion, guarda y custodia de los que deban conservarse, microfilmarse o
procesarse electrénicamente, sujetandose a las disposiciones legales establecidas
en ia materia;

Realizar v vigilar la actualizacion del diagndstico de las necesidades en maleria de
tecnologias de la informacion y comunicacion de las ‘unidades administrativas del
Organo de Fiscalizacion;

Proponer al Auditor Superior, las directrices en materia de fecnologias de la
informacion y comunicacién del Organo de Fiscalizacion;

Revisar la elaboracion de los proyectos de estudlos de factibilidad, para optimizar la
plataforma tecnoldgica del Organo de Fiscalizacion, mediante la adquisicién,
ampliacion o sustitucién de los recursos informaticos;

Administrar el sistema de control de tiempos del personal del Organo de
Fiscalizacion de conformidad con los lineamientos institucionales establecidos;

Publicar, actualizar y/o validar en su caso, en los términos establecidos en la Ley de
Transparencia y normatividad aplicable en la materia, la informacién publica
contenida en el portal de Internet e intranet del Organo de Fiscalizacién, que le
corresponde generar, administrar o resguardar, de conformidad con lo dispuesto en
el presente Reglamento, Manual de Organizacion, y demas disposiciones aplicables
en la materia;

Otorgar respuesta de manera oportuna, fidedigna, clara y pertinente, en los iérminos
establecidos en la Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia, a
las solicitudes de acceso a la informacion publica de su competencia; y

Las demas que sefialen ofras disposiciones legales y/o administrativas o
expresamente el Auditor Superior, asi como asumir la atencion de los asuntos que

‘competan a la Subdireccién de Auditoria y Unidades Administrativas a su cargo,

cuande a su juicio sea necesario.

X.- ATRIBUCIONES DE LAS DIRECCIONES DE AUDITORIA
Asesorar y auxiliar al Subauditor Superior en el desempefio de sus funciones;

Planear, programar, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades
administrativas a su cargo;



10.

i1.

12.

13.

14.

Formular el Subprograma Operativo Anual de la unidad administrativa de su
adscripcion, donde se estableceran metas a curnplir; asi como coordinar y revisar la
formulacion y modificaciones a los Subprogramas Operativos Anuales, de las
unidades administrativas a su cargo, conforme a los Lineamientos aplicables, para
someterlos a autorizacion del Subauditor Superior y validacion del Subauditor
General de Fiscalizacion;

Informar al Auditor Superior sobre el avance y cumplimiento del Subprograma
Operativo Anual de la Direccion y el correspondiente a las unidades administrativas
a su cargo, y someterios a autorizacién del Subauditor Superior y validacion del
Subauditor General de Fiscalizacion;

Revisar la formulacién y modificaciones del proyecto del Programa Anual de
Auditarias, de las unidades administrativas a su carge, conforme a los Lineamientos
aplicables; para someterlos ‘a autorizacion de! Subauditor Superior, y validacion del
Subauditor General de Fiscalizacion; :

Verificar el cumplimiento de los objetivos y alcances de las aud:tor!as visitas 2
inspecciones practtcadas por las unidades administrativas a su cargo;

Llevar a cabo la fiscalizacion de la cuenta publica a través dei personal acreditado
para realizar las visitas, inspecciones y auditorias;

Acordar con el Subauditor Superior, el despacho de los asuntos técnicos de las
unidades administrativas a su cargo,

Acordar con el Subauditor General de Fiscalizacion, el despacho de los asuntos
administrativos de las unidades adminisirativas a su cargo;

‘Evaluar la calidad técnica de los proyectos de Pliegos de Observaciones, de

Recomendaciones, Informes de Resultados a su cargo, y demas informes derivados
del proceso de fiscalizacion;

Intervenir, y en su caso, presidir y tomar acuerdos en las reuniones de confronta, en
las que previamente se acredite su participacion;

Informar al Auditor Superior de las irregularidades que se detecten en el gjercicio de
sus atribuciones, que puedan constituir responsabilidades administrativas o penales;

Proponer al Subauditor Superior, cursos de formacién y especializacion, para elevar
el nivel técnico y profesional del personal a su cargo; y, evaluar su desempefio
conforme a las politicas y procedimientos establecidos en el Organo de
Fiscalizacion;

Vigilar el cumnplimiento de la normatividad aplicable en las labores de auditoria, y en
su caso, proponer a la Direccion de Normatividad y Mejora Continua, las
modificaciones que astime convenientes, previa aprobacion del Auditor Superior;



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Presentar al Subauditor General de Fiscalizacién, el anteproyecto de Presupuesto
Anual de Egresos de la Direccién, asi como el correspondiente a las unidades
administrativas a su cargo;

Valorar la integracion y calidad técnica de la Carpeta de Informe de Resultados de
Cuenta Publica de las Entidades Fiscalizables, misma que serd sometida a la
aprobacion del Auditor Superior;

Valorar y presentar al Auditor Superior, los proyectos de informes y opiniones
resultantes de las comisiones y funciones diversas encomendadas,

Vigilar la debida integracion, control y custodia del archivo de papeles de trabajo .
derivados de la revisién de la cuenta plbiica de las Entidades Fiscalizables, y
autorizar su resguardo en el archive de concentracion;

Dictar las medidas necesarias para subsanar las deficiencias que observe en las
labores de las unidades administrativas a su cargo;

Analizar y proponer al Auditor Superior, el ingreso, sustitucién, licencias, promocion,
suspension y/o rescision del personal a su cargo, para su consideracion;

Publicar, actualizar y/o validar, en su caso, en los términos establecidos én la Ley de
Transparencia y normatividad aplicable en la materia, la informacion publica
contenida en el portal de internet e Intranet del Organo de Fiscalizacion, que le
corresponde generar, administrar o resguardar, de conformidad con lo dispuesto en
el presente Reglamento, Manual de Organizacion, y demas disposiciones aplicables
en la materia;

Otorgar respuesta de manera oportuna, fidedigna, clara y pertinente, en los términos -
establecidos en la Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia, a
las solicitudes de acceso a la informacion pliblica de su competencia;

Desempefiar las comisiones que el Auditor Superior le encomiende, y presentar el
informe correspondiente respecto al desarrollo de las mismas; ¥y

Las demas que sehalen otras disposiciones legales y/o administrativas, o
expresamente el Auditor Superior, asi como asurnir la atencion de los asuntos que
competan a las unidades administrativas a su cargo, cuando sea necesario.

Xl.- ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE AUDITORIA MEXICALI A ENTIDADES

ESTATALES Y AUTONOMOS, Y DIRECCION DE AUDITORIA MEXICAL! A
ENTIDADES MUNICIPALES

Ademas de las sefialadas en las atribuciones de las Direcciones de Audiloria, le
competen las siguientes:

1.

Elaborar y presentar al Auditor Superior, las propuestas de opinion y dictamenes del
Proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado de Baja California y de los Organos



10.

Pablicos Auténomos, para el ejercicio fiscal correspondiente; asi como los
comparativos y presentaciones respectivas; y

Elaborar y presentar al Auditor Superior, las propuestas de opinidn y dictamenes de
las Iniciativas de Leyes de Ingresos del Estado y Municipios; asi como de las
Iniciativas de Tablas de Valores Catastrales Unitarios Base del Impuesto Predial de
los Municipios del Estado, para el ejercicio fiscal correspondiente, ademas de los
comparativos y presentaciones respeclivas.

Xii.- ATRIBUCIONES DE LOS SUBDIRECTORES DE AUDITORIA

Coadyuvar con el Director de Auditoria en el desempefio de las funciones que le
sean delegadas;

Proponer al Director de Auditoria, la resolucion de los asuntos de su competencia;

Elaborar y presentar al Director de Auditoria, el anteproyecto de Presupuesto Anual
de Egresos de la unidad administrativa de su adscripcion; asi como de las unidades
administrativas de la Direccion;

Coordinar la formutacién y presentacion de los subprogramas operativos anuales
que elaboren los Jefes de las unidades administrativas de la Direccion de su
adscripcion, para someterlos a la consideracion del Director de Auditoria;

Formular el Subprograma Operativo Anual de la unidad administrativa de su
adscripcion, mediante el cual se estableceran metas a cumplir; asi como informar al
Director de Auditoria, sobre el avance y cumplimiento del mismo;

Coadyuvar en la coordinacion de las auditorias, visitas e inspecciones que e sean
solicitadas por el Director de Auditoria;

Intervenir en las reuniones de confronta en las que previamente se acredile su
participacion;

Asegurar la calidad técnica y coordinar la presentacién de los proyectos de Pliegos
de Observaciories, de Recomendaciones, Informes de Resultados y demas informes
derivados del proceso de fiscalizacion, que le sean solicitados por el Director de
Auditoria;

Coadyuvar en la valoracion de la integracion y calidad técnica de las Carpetas de
Informe de Resultados de las Cuentas Publicas de las Entidades Fiscalizables, que
le sean solicitadas por el Director de Auditoria;

Informar al Direclor de Auditoria de las irregularidades que se detecten en la
revision de la cuenta publica, en el ejercicio de sus atribuciones gue puedan
constituir responsabilidades administrativas o penales;



11.

12.

13.

14,

15.

16.

En coordinacién con el Director de Auditoria, planear, programar, coordinar,
controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas de la Direccion
de su adscripcion;

Coadyuvar con el Director de Auditoria, en la formulacnon y direccion de las
acciones necesarias para subsanar las deficiencias que observe en las labores de
las unidades administrativas de la Direccidon de su adscripcion;

Elaborar y presentar los proyectos de informes y opiniones resultantes de las
comisiones y funciones diversas encomendadas por el Director de Auditoria;

Publicar, actualizar y/o validar, en su caso, en los términos establecidos en la Ley de
Transparencia y normatividad aplicable en la materia, la informacién publica
contenida en el portal de Internet e intranet del Organo de Fiscalizacion, que le
corresponde generar, administrar o resguardar de conformidad con lo dispuesto en
el presente Reglamento, Manual de Organizacion, y demas disposiciones aplicables '
en la materia; '

Otorgar respuesta de manera oportuna, fidedigna, clara y pertinente, en los términos
establecidos en la Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia, a
ias solicitudes de acceso a la informacidn pablica de su competencia; ¥

Las demas que sehalen ofras disposiéiones legales yfo administrativas, o
expresamente ef Auditor Superior o el Director de Auditoria.

Xill.- ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y MEJORA CONTINUA

1.

2.

Asesorar y auxiliar al Auditor Superior en el desempefio de sus funciones;

Formular el Subprograma Operative Anual de la unidad administrativa de su
adscripcién, mediante el cual establecerd metas a cumplir y turnar al Auditor
Superior para su aprobacién, previa validacion del Subauditor General de
Fiscalizacion;

Informar sobre el avance y cumplimiento del Subprograma Operativo Anual de la
unidad administrativa de su adscripcién, asi como autorizar el correspondiente a
las unidades administrativas y turnarlos al Auditor Superior para su aprobacion,
previa validacion del Subauditor General de Fiscalizacion;

Acordar con el Subauditor General de Fiscalizacion, el despacho de los asuntos
técnicos y administrativos de las unidades administrativas a su cargo;

Planear, programar, coordinar, controlar y evaluar el funcicnamiento de las
unidades administrativas a su cargo;

Dictar las medidas necesarias para subsanar las deficiencias que observe en las
labores de las unidades administrativas a su cargo;
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11.

12.

13.

14.

186,

16.

17.

18.

19.

Proponer al Auditor Superior, para su aprobacién en su caso, el ingreso,
sustitucion, licencias, promocion, suspens:on ylo rescision del personal a su cargo,
para los fines que procedan;

Desempefiar las comisiones que el Auditor Superior le encomiende, y presentar el
informe correspondiente respecto al desarroflo de las mismas;

Coordinar la revision de los procedimientos, lineamientos y demas normatividad en
materia de Fiscalizacion Superior de Cuentas Publicas de las Entidades
Fiscalizables; y proponer al Auditor Superior, las modificaciones que considere
pertinentes;

Someter a consideracion del Auditor Superior, métodos, sistemas, técnicas y
procedimientos que permitan el mejoramiento de las auditorias a realizarse en las
Entidades Fiscalizables;

Proponer al Auditor Superior, los proyectos de creacion, modificacion,
reorganizacion y de fusién o eliminacion de funciones; ‘

Desarrollar y someter a consideracion del Auditor Superior, las propuestas de
modificaciones al Reglamento Interior, y demdas normatividad aplicable al Organo
de Fiscalizacion;

Fungir como Secretario Ejecutivo del Comité de Integridad del Organo de
Fiscalizacion, con las facultades y responsabilidades que al efecto se deriven;

Elaborar y actualizar los manuales, procedimientos lécnicos generales y
lineamientos, de acuerdo a las necesidades propias del Organo de Fiscalizacion y
someterios a la aprobacion del Auditor Superior;

Informar al Auditor Superior, el resultado de la revision de la aplicacion de los
procedimientos, lineamientos y demés normatividad en materia de Fiscalizacion
Superior de Cuentas Piblicas de las Entidades Fiscalizables,

Elaborar y presentar al Auditor Superior, 1as propuestas de opinion y dictamen de
las Iniciativas de las Leyes de Ingresos y de las Tablas de Valores Catastrales
Unitarios Base del Impuesto Predial de los Municipios del Estado, para el ejercicio
fiscal correspondiente, con sus respectivos comparativos y presentaciones,
cuando le sea solicitado por el Auditor Superior,

Proponer al Subauditor General de Fiscalizacion, los programas de formacion y
especializacion, para elevar el nivel técnico y profesional del personal a su cargo;

Formular y présentar al Subauditor General de Fiscalizacién, el anteproyecto de
Presupuesto Anual de Egresos, de la unidad administrativa de su adscripcion, asi
como el correspondiente a las unidades administrativas a su cargo;

Dirigir las funciones de enlace con la ASF, las Entidades de Fiscalizacion Superior
homdlogas, la ASOFIS, y demas Organismos o Sistemas que agrupen a Entidades



20.

21.

22.

23.

24.

25,

26.

de Fiscalizacién Superior; asi como con las autoridades de los Poderes de la
Unién, Gobiernos Estatales y Municipales, Organismos Publicos Autonomos, con
el sector privado y medios de comunicacion;

Fungir como Enlace en et Sistema Estatal de Fiscalizacion de Baja California, v
dar debido cumplimiento a las obligaciones que al respecto se deriven;

Fungir como Responsable de la Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacion de! Organo de Fiscalizacién, y dar debido cumplimiento a las
obligaciones de la Ley de la materia,

Remitir a las unidades administrativas correspondientes, las solicitudes de acceso
a la informacion publica y sobre ejercicio de derechos ARCOQO, recibidas en &l
Organo de Fiscalizacion; asi como otorgar respuesta a dichas solicitudes, de
conformidad con la informacién que sea proporcionada al respecto por las citadas
unidades; .

Publicar, actualizar y/o validar, en su caso, en los términos establecidos en la Ley
de Transparencia y normatividad aplicable en la materia, los portales electronicos
del Organo de Fiscalizacién, con la informacién que le sea remitida por las
unidades administrativas;

Publicar, actualizar y/o validar, en su caso, en los términos establecidos en fa Ley
de Transparencia y normatividad aplicable en la materia, la informacion publica
contenida en el portal de Internet e Intranet del Organo de Fiscalizacién, que le
corresponde generar, administrar o resguardar, de conformidad con lo dispuesto
en el presente Reglamento, Manual de Organizacion, y demas disposiciones
aplicables en la materia;

Otorgar respuesta de manera oportuna, fidedigna, clara y pertinente, en los
términos establecidos en la Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la
materia, a lag solicitudes de acceso a la informacion pablica de su competencia; y

las demés que sefalen otras disposiciones legales y/o administrativas, o
expresamente el Auditor Superior, asf como asumir la atencién de los asuntos que
competan a las unidades administrativas a su cargo.

XIV.- ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE GESTION DE CALIDAD
Asesorar y auxiliar al Auditor Superior en el desempefio de sus funciones;
Formular el Subprograma Operativo Anual de la unidad administrativa de su
adscripcion, mediante el cual establecerd metas a cumplir; y turnar al Auditor

Superior para su aprobacién, previa validacion del Subauditor General de
Fiscalizacion;
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15.

16.

Informar sobre el avance y cumplimiento del Subprograma Operativo Anual de la
unidad administrativa de. su adscripcién, .y turnarle al Auditor Superior para su
aprobacién, previa validacién del Subauditor General de Fiscalizacion;

Formular y presentar al Subauditor General de Fiscalizacién el anteproyectc de
Presupuesto Anual de Egresos de la unidad administrativa de su adscripcion;

Proponer al Auditor Superior, las bases para el establecimiento y funcionamiento
del Sistema de Gestién de Calidad del Organo de Fiscalizacion;

Proponer al Auditor Superior, la certificacién de los procesos operativos del

: Organo de Fiscalizacion para el fortalecimiento del Sistema de Gestién de la

Calidad;

Capacitar vy orientar al personal del Organo de Fiscalizacion con relacion a la
implementacién, seguimiento y mejora del Sistema de Gestion de la Calidad;

Planear, programar, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de Ila
Direccidn y el personal a su cargo;

Generar y mantener registros de los resultados de las revisiones e inspecciones
que se realicen con motivo del seguimiente al Sistema de Gestién de la Calidad;

Vigilar la correcta aplicacion de los procedimientos regulatorlos del Sistema de
Gestion de la Calidad;

Planear, programar, coordinar, controlar y evaluar el funcienamiento de las
unidades administrativas a su cargo,

Dictar las medidas necesarias para subsanar las deficiencias que observe en las
labores de las unidades administrativas a su cargo;

Proponer al Auditor Superior, para su aprobacién en su caso, el ingreso,
sustitucion, licencias, promocion, suspension y/o rescision del personal a su cargo,
para los fines que procedan;

Desempefiar las comisiones que el Auditor Superior le encomiende, y presentar el
informe correspondiente respecto al desarralio de las mismas;

Proponer al Subauditor General de Fiscalizacion, los programas de formacion y
especializacion, para elevar el nivel técnico y profesional del perscnal a su cargo;

Elaborar v presentar al Auditor Superior, las propuestas de opinién y dictamen de
las Iniciativas de las Leyes de Ingresos y de las Tablas de Valores Catastrales
Unitarios Base del Impueste Predial de los Municipios del Estado para el gjercicio
fiscal correspondienie, con sus respectivos comparativos y presentacmnes
cuando le sea solicitado por el Auditor Superior;
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18.

19.

" Publicar, actualizar y/o validar, en su caso, en los términos establecidos en la Ley

de Transparencia y normatividad aplicable en la materia, la informacion publica
contenida en el portal de Internet e Intranet del Organo de Fiscalizacion que le
corresponde generar, administrar o resguardar, de conformidad con lo dispuesto
en el presente Reglamento, Manual de Organizacion, y demas disposiciones
aplicables en la materia;

Olorgar respuesta de manera oportuna, fidedigna, clara y pertinents, en los
términos establecidos en la Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la

materia, a las solicitudes de acceso a la informacion publica de su competencia; y

Las demas que sefalen otras disposiciones legales y/fo administrativas, o
expresamente el Auditor Superior.

XV.- ATRIBUCIONES GENERALES DE 1.OS JEFES DE DEPARTAMENTO

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las
labores de la unidad administrativa a su cargo;

Elaborar el Subprograma Operativo Anual de la unidad administrativa a su cargo,
en el que se estableceran metas a cumplir; v, presentarlo a su superior inmediato,
informandole sobre el avance y cumplimiento del mismo;

Proponer a su superior inmediato, la resolucién de los asuntos de su competencia;

Elaborar y presentar a su superior inmediato, el anteproyecto de Presupuesto
Anual de Egresos, de la unidad administrativa a su cargo; '

Proponer a su superior inmediato, para su aprobacién en su caso, aquellos
asuntos relativos al ingreso, sustitucion, licencias, promocién, suspension ylo
rescisién del personal de la unidad administrativa a su cargo, para los fines que
procedan;,

Asesorar en asuntos de su competencia, a los funcionarios del Grgano de
Fiscalizacién, desahogando las -consultas que les sean formuladas; y, ejecutando
los estudios, trabajos y comisiones que les encomienden sus superiores,

Promover y participar en la estructuracion de las propuestas de profesionalizacion
del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo;

Recibir permanentemente, actualizacién en el drea de su competencia, conforme
al programa de desarrollo de capacidades establecido por el Organo de
Fiscalizacion;

Elabarar en coordinacion con su superior inmediato, los programas de vacaciones
del personal a su cargo, procurando apegarse a la normatividad interna vigente; y,
cuidando no afectar los programas de aclividades propuestos;



10. Publicar, actualizar y/o validar, en su caso, en los términos establecidos en la Ley
de Transparencia y normatividad aplicable en la materia; la informacion publica
contenida en el portal de Internet e Intranet del Organo de Fiscalizacidn, que e
corresponde generar, administrar o resguardar, de conformidad con lo dispuesto
en el presente Reglamento, Manual de Orgamzacnon y demas disposiciones
aplicables en la materia;

11. Otorgar respuesta de manera oportuna, fidedigha, clara y pertinente, en los
términos establecidos en la Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la
materia, a las solicitudes de acceso a la informacion publica de su competencia; y

12. Las demas que les confiera el Auditor Superior y su superior inmediato, dentro de
ia esfera de sus atribuciones.

XVi.- ATRIBUCIONES DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO ADSCRITOS A LAS
DIRECCIONES DE AUDITORIA

A los Jefes de Departamento adscritos a las Direcciones de Auditoria, en el ambito
territorial de su competencia, les corresponde ademés de las atribuciones sefaladas en el
Reglamento Interior del OFSBC, las siguientes:

1. Elaborar el anteproyecto del Programa Anual de Auditorias; asi como supervisar
que las auditorias, visitas e inspecciones practicadas por el personal a su cargo,
se realicen de acuerdo a los manuales vy procedimientos de auditoria
institucionales;

2. Verificar la elaboracién, en su caso, de la solicitud de informacion a las Entidades
Fiscalizables, a los particulares y/o terceros que hubieren celebrado operaciones
con las Entidades Fiscalizables sujetas a revision, asi como la documentacion que
sea necesaria para realizar las labores gue les asigne este Reglamento;

3. Informar al Director de Auditoria las irregularidades que se detecten en la revision
de la cuenta publica, en el ejercicio de sus atribuciones que puedan constituir
responsabilidades administrativas o penales;

4, Dirigir y validar la formulacion de los proyectos de pliegos de observaciones, ias
recomendaciones, Informes de Resultados a su cargo y demas informes derivados
del Proceso de Fiscalizacion, que sean sometidos a la consideracion del Director
de Auditoria;

5. Intervenir, coordinar y tomar acuerdos en las reuniones de confronta en las que
previamente se acredite su participacion;

6. Revisar la elaboracion de los proyectos de Informes de Resultados y dictamenes
' sobre el resultado de la revisién de la cuenta pulblica; y, presentarlo a ia
consideracion del Director de Auditoria;



Revisar la integracion de la Carpeta de Informe de Resultados de Cuenta Puablica
de las Entidades Fiscalizables, misma que sera sometida a la aprobacion del
Director de Auditoria;

Proponer al Director de Auditoria, para su aprobacion en su caso, aquef!os
asuntos relativos al ingreso, sustitucién, licencias, promocion, suspension y/o
rescision del personal de la unidad administrativa a su cargo, para los fines que

" procedan; y

‘Revisar los proyectos de informes y opiniones resultantes de las comisiones y

funciones diversas encomendadas.

XVil.- ATRIBUCIONES DE LOS JEFES DE BEPARTAMENTO DE AUDITORIA
ADSCRITOS A LA DIRECCION DE AUDITORIA MEXICALL A ENTIDADES

ESTATALES Y AUTONOMOS; Y, A LA DIRECCION DE AUDITORIA
MEXICAL] A ENTIDADES MUNICIPALES

A los Jefes de Departamento de Auditoria adscritos a la Direccion de Auditoria Mexicali a
Entidades Estatales y Auténomos; y, a la Direccion de Auditoria Mexicali a Entidades
Municipales; les corresponde ademas de las atribuciones sefialadas en el Reglamento
Interior del OFSBC, las siguientes:

1.

Elaborar y presentar al Director de Auditoria, las propuestas de opinion y
dictdmenes del Proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado de Baja California
y de los Organos Auténomos, para el gjercicio fiscal correspondiente; asi como los
comparaftivos y presentaciones respectivas; y

Elaborar y presentar al Director de Auditoria, las propuestas de opinién y
dictamenes de las Iniciativas de Leyes de Ingresos del Estado y Municipios; asi
como de las Iniciativas de Tablas de Valores Catastrales Unitarios Base del
Impuesto Predial de los Municipios del Estado, para el ejercicio fiscal
correspondiente, ademas de los comparativos y presentaciones respectivas.

XVIiL.- DE LAS ATRIBUCIONES DE 1.0S DEPARTAMENTOS
DE AUDITORIA FINANCIERA

Corresponde a los Departamentos de Auditoria Financiera, dentro del ambite de su
competencia, ademas de lo sefialado en el Reglamenio interior del OFSBC, la atencion
de los siguientes asuntos:

1.

Presentar al Director de Auditorfa, la propuesta del personal que practicaré las
visitas, inspecciones y auditorias previstas en el programa anual respectivo;

Dirigir y validar la formutacién de los proyectos de pliegos de observaciones y las
recomendaciones resultantes de la revisién de fa Cuenta Publica de Patrimonio,
ingresos, Egresos y Deuda Publica de las Entidades Fiscalizables; y, aprobar el
analisis de los elementos aportados para su solventacion;,



Revisar los proyectos de Informes de Resultados y dictdmenes de la revision de la
Cuenta Publica Anual de las Entidades Fiscalizables; asi como la integracién de la
Carpeta de Informe de Resultado; y

Cualquier otra funcion inherente a su cargo que le sea requerida o encomendada
por su superior inmediato o por el Auditor Superior.

XIX.- ATRIBUCIONES DE LOS DEPARTAMENTOS DE AUDITORIA
PRESUPUESTAL Y PROGRAMATICA

Corresponde a los Departamentos de Auditoria Presupuestal y Programatica,
dentro del ambito de su competencia, ademas de lo sefialado en el Reglamento
interior del OFSBC, el despacho de los siguienies asuntos:

Presentar al Director de Auditoria, la propuesta del personal que practicaré las
visitas, inspecciones y auditorias previstas en el programa anual respectivo;

Dirigir y validar Ia formulaciéon de los proyectos de pliegos de observaciones,
resultantes de la revision de los Pronosticos de Ingresos y Presupuestos de
Egresos de las Entidades Fiscalizables; asi como respecto de sus programas y
subprogramas; y, aprobar el andlisis de los elementos aportados para  su
solventacion;

Verificar que se lleve a cabo el seguimiento de manera sistematica, ordenada vy
objetiva a los programas operativos anuales de las Entidades Fiscalizables, a fin
de comprobar si éstos cumplen con las actividades, tareas o metas de acuerdo al
Plan de Desarrollc respectivo, los objetives generales de sus acuerdos de
creacion, proyectos especiales, politicas sectoriales o regionales;

Dar seguimiento al Presupuesto de Egresos de las Entidades para:

Verificar que cumplan con la normatividad que rige en la aplicacién del gasio
pablico; o
Verificar que el gasto publico se destine a los programas y subprogramas
especificos establecidos;

Detectar partidas no autorizadas en el Presupuesto de Egresos;

Verificar el déficit o desfasamiento presupuestal en las partidas de gastos
autorizados; y

Verificar el cierre Presupuestal Anual y de evaluacion del alcance de objetivos y
metas sefialadas en los programas y subprogramas autorizados.

Llevar a cabo los proyectos de informes presupuestales y programaticos; las
observaciones no solventadas que se considerardn en el proyecto de Informe de
Resultados de la revision de los prondsticos de ingresos y presupuestos de
egresos de las Entidades Fiscalizables; asi como respecto de sus programas y
subprogramas; y



7.

Cualquier otra funcién inherente a su cargo que le sea requerida o encomendada
por su superior inmediato o por el Auditor Superior.

XX.- DE LAS ATRIBUCICNES DE LOS DEPARTAMENTOS DE
AUDITORIA A OBRA PUBLICA

Corresponde a los Departamentos de Auditoria a Obra PUblica, dentro del ambite de su
competencia, ademas de lo sefialado en el Reglamento Interior del OFSBC, la atencion
de los siguientes asuntos:

1.

Presentar al Director de Auditoria, la propuesta del personal que practicara las
visitas, inspecciones y auditorias previstas en el programa anual respectivo;

Evaluar que los recursos aprobados se hayan aplicado con apego a las
disposiciones legales y normatividad aplicables a la obra publica, verificando el
estado fisico y financiero de los programas de la misma, sobre procesos
concluidos y la parte ejecutada de los procesos no concluidos;

Dirigir y validar la formulacion de los proyectos de pliegos de observaciones y las
recomendaciones, resultantes de la revisién de la obra plblica de las Entidades
Fiscalizables; vy, aprobar el andlisis de los elementos aportados para su
solventacion;

Elaborar el informe de revisién de obra publica, asi como las observaciones no
solventadas que se consideraran en el proyecio de Informe de Resuitados de la
revision de la obra publica de las Entidades Fiscalizables; y

Cualquier otra funcidn inherente a su cargo que le sea requerida o encomendada

por su superior inmediato o por el Auditor Superior.

XX1.- DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO
DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

Corresponde al Departamento de Evaluacion del Desempefio, dentro del ambito de su
competencia, ademas de lo sefialado en el Reglamento Interior del OFSBC, el despacho
de los siguientes asuntos:

1.

3.

Presentar al Auditor Especial de Fiscalizacion, ta propuesta del personal que
practicar4 las evaluaciones del desempefio, visitas & inspecciones, previstas en el
programa anual respectivo;

Dirigir y validar la formulacion de los proyectos de recomendaciones resulfantes de
la evaluacion del desempefio practicada a las Entidades Fiscalizables; y, aprobar
el andlisis de los elementos aportados para su atencion;

Flaborar los proyectos de Informes de Resultados de las Evaluaciones del
Desempefic de las Entidades Fiscalizables;



Elaborar y presentar al Auditor Especial de Fiscalizacion las propuestas de opinién
y dictamen de las Iniciativas de las Leyes de Ingresos y de las Tablas de Valores
Catastrales Unitarios Base del Impuesto Predial de los Municipios del Estado para
el ejercicio fiscal correspondiente, con sus respectivos comparativos ¥
presentaciones, cuando le sea solicitado por éste; y

Cualquier otra funcién inherente a su cargo que le sea requerida o encomendada
por el Auditor Especial de Fiscalizacion o por el Auditor Superior.

XXIi.- ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE
SEGUIMIENTO AL GASTO FEDERALIZADO

Elaborar el Subprograma Operativo Anual del Departamento de Seguimienio al
Gasto Federalizado, mediante el cual se estableceran metas a cumplir; v,
someterlo a consideracion del Auditor Especial de Fiscalizacion, informandole
sobre el avance y cumplimiento del mismo; ' '

Ser el enlace institucional con la ASF en materia de recursos federales y
desempefiar acciones de vinculacién correspondientes;

Realizar y dar seguimientc a las actividades derivadas de los convenios
celebrados coni la ASF, en materia del gasto federalizado; ‘

Realizar las actividades relativas al Programa para la Fiscalizacion del Gasto
Federalizado en base a las reglas de operacion emitidas por la ASF;

Homologar y remitir a la ASF los informes de resultados de las auditorias
solicitadas a recursos federales;

Dar seguimiento e informar el estado que guardan las acciones y/o denuncias
presentadas sobre presuntas iregularidades detectadas en las auditorias a
recursos federales;

Informar a la ASF el estado que guarda la solventacidn de las acciones
promovidas sobre los informes de resuliados de las auditorias solicitadas a
recursos federales;

Coadyuvar con el Auditor Superior en las actividades derivadas de la relacién
institucional con la ASF;

Elaborar y presentar al Auditor Superior, las propuestas de opinion y dictamen de
las Iniciativas de las Leyes de Ingresos y de las Tablas de Valores Catastrales
Unitarios Base del Impuesto Predial de los Municipios del Estado para el ejercicio
fiscal correspondiente, con sus respectivos comparativos y preseniaciones,
cuando le sea solicitado por el Auditor Superior; y



10.

10.

11.

12.

Desempenar cualquier otra funcién inherente a su cargo que le sea requerida por
el Auditor Especial de Fiscalizacion o por el Auditor Superior.

XXI.- ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD

Flaborar y actualizar los manuales, procedimientos tecnicos generales,
lineamientos, y demas normativa en materia de evaluacién y auditoria al
desempefio, financiera, presupuestal y programaética, obra piblica, entre otros;
para efecto de la revision de cuenta publica'; - '

Elaboracion de criterios generales para estandarizar los puntos de opinidn, en ios
procesos de auditoria;

Elaborar y actualizar los manuales, procedimientos técnicos generales y
lineamientos, y demas normativa, de acuerdo a las necesidades propias de las
areas de apoyo institucional del Organo de Fiscalizacion;

Desarrollar, implementar y actualizar, el Programa de Induccion, al personal de
nueveo ingreso; ' ‘

Desarrollar, implementar y - actualizar, los programas de formacion,

profesionalizacién y especializaciéon, en la aplicacion de técnicas, métodos,
procedimientos, asi como normatividad aplicable en el desempefio de las
funciones sustantivas y de apoyo institucional, del personal del Organo de
Fiscalizacion;

Desarrollar las propuesias de modificaciones a la legislacion, Reglamento Interior,
y deméas normatividad aplicable al Organo de Fiscalizacion, para el mejor
desempefio de sus funciones;

Disefiar, desarrollar, implementar y actualizar permanente, el portal de internet del
Qrgano de Fiscalizacién,;

Disefar, desarrollar, implementar y actualizar permanente, el portal de intranet del
Organo de Fiscalizacion;

Desarrollar, implementar, evaluar y actualizar la Polilica de Integridad del Organo
de Fiscalizacién;

Desarroliar e implementar las actividades de apoyo, a las funciones de la
Secretaria Ejecutiva del Comité de Integridad del Organo de Fiscalizacion;

Elaborar, actualizar y resguardar, la normatividad interna del Organo de
Fiscalizacion;

Desarrollar las actividades de su competencia que den cumplimiento a los
programas de trabajo, con motivo del Convenio de Coordinacidon con la ASF,



13.

14.

15.

16.

17.

Desarrollar las actividades de su competencia, que oforguen el debido
cumplimiento a los programas de trabajo de fa ASOFIS;

Desarrollar las actividades que otorguen el debido cumplimiento, a los programas
de trabajo del Sistema Nacional y Sistema Estatal de Fiscalizacion;

Desarrollar las aclividades pertinentes, en apoyo a las funciones de Enlace, del
Sistema Estatal de Fiscalizacion;

Flaborar y presentar al Director de Normatividad y Mejora Continua, las
propuestas de opinién y dictamen de fas Iniciativas de las Leyes de Ingresos y de
las Tablas de Valores Catastrales Unitarios Base del Impuesto Predial de fos
Municipios del Estado, para el ejercicio fiscal correspondiente, con sus respectivos
comparalivos y presentaciones, cuando le sea solicitado por éste; y

Cualquier otra funcion inherente a su cargo que le sea requerida o encomendada
por el Director de Normatividad y Mejora Continua o por el Auditor Superior.

XXiV.- ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL
' DE PROCESOQOS DE AUDITORIA

Realizar el analisis, desarrollo e implementacion de procesos, métodos de trabajo,
sistemas vy técnicas de apoyo a la funcion fiscalizadora, que permitan mejorar la
calidad del trabajo, reducir los tiempos y esfuerzos, para el logro de los objetivos
de la misma;

Realizar el analisis, desarrollo e implemenitacion de procesos, métodos de trabajo,
sistemas y técnicas dé apoyo a las areas de apoyo institucional del Organo de
Fiscalizacion, que permitan mejorar la calidad del trabajo, reducir los tiempos y
esfuerzos, para el logro de los objetivos de la misma;

Realizar anualmente el diagndstico sobre el cumplimiento de las funcicnes
establecidas en el presente Reglamento;

Desairollar los proyectos de creacion, modificacion, reorganizacion y de fusién o
eliminacién de funciones, de las unidades administrativas del Organo de
Fiscalizacion;

Verificar el cumplimente en la aplicacion de los procedimientos, fineamientos, y
demas normatividad aplicable en materia de revision de cuentas publicas; y
formular los informes correspondientes;

Verificar el cumplimento en la aplicacion de los procedimientos, lineamientos, y
normatividad aplicable, a las éreas de apoyo institucional; y formular los informes
correspondientes,

implementar y realizar anualmente la evaluacion del Sistema de Contral Interno
Institucional del Organo de Fiscalizacion; formular los informes correspondienies,



asi como desarrollar el Programa de Trabajo para fortalecer el Sistema, y
monitorear su cumplimiento, en coordlnac;on con las unidades administrativas del
Organo de Fiscalizacion;

Elaborar y presentar at Director de Normatividad y Mejora Continua, [as propuestas
de opinidn y dictamen de las iniciativas de las Leyes de Ingresos y de las Tablas
de Valores Catastrales. Unitarios Base del Impuesto Predial de los Municipios del
Estado, para el ejercicio fiscal correspondiente, con sus respectivos comparativos
y presentaciones, cuando le sea solicitado por éste; y

Cualquier otra funcién inherente a su cargo, que le sea requerida o encomendada
por el Director, o por el Auditor Superior.

XXV.- ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE RELACIONES INSTITUCIONALES

1.

Elaborar el Subprograma Operativo Anual del Departamenio de Relaciones
Institucionales, mediante el cual se estableceran metas a cumplir; y, presentarlo a
su superior inmediato, informandole sobre el avance y cumplimiento del mismo;

Ser el enlace institucional y desempefar acciones de vinculacion, con la ASF en la
materia de su competencia, las Entidades de Fiscalizacion Superior homdlogas, la
ASOFIS y demas Organismos o Sistemas que agrupen a Entidades de
Fiscalizacion Superior;

Ser el enlace institucional y desempefiar acciones de vinculacién, con las
Autoridades de los Poderes de la Unidn, Gobiernos Estatales y Municipales, y
Organismaos Publicos Autonomos;

Ser el enlace institucional y desempefiar acciones de vinculacién, con el sector
privado, colegios de profesionales, instituciones académicas y medios de
comunicacion, para la difusién y divulgacion de las actividades que realiza el
Organo de Fiscalizacién;

Coordinar y dar seguimiento a los acuerdos adoptados en los convenios
celebrados por el Organo de Fiscalizacion;

Establecer y coordinar la instrumentacion de programas de comunicacion social y
difusién de la institucién; asi como la administracion de redes sociales del Organo
de Fiscalizacion;

Elaborar y presentar a su superior inmediato, las propuestas de opinion y dictamen
de las Iniciativas de las Leyes de Ingresos y de las Tablas de Valores Catastrales
Unitarios Base del Impuesto Predial de los Municipios del Estado para el gjercicio
fiscal correspondiente, con sus respectivos comparativos y presentaciones,
cuando le sea solicitado por el Auditor Superior; y

Desempenar cualquier otra funcion inherente a su cargo, que le sea requerida por
su Director o por el Auditor Superior.



10.

11.

XXVi.- ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Llevar a cabo el control administrativo de los recursos humanos de acuerdo con
las disposiciones legales y reglamentarias, asi como las politicas y normas
dictadas por el Auditor Superior;

Revisar la elaboracion de los nombramientos del personal del Organo de
Fiscalizacion, asi como los movimientos y los casos de ferminacion de los efectos
de dichos nombramientos, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables;

Vigilar la actualizacion de los expedientes del personal del Organo de
Fiscalizacién;

Proponer, para aprobacién de su superior inmediato, las politicas, normas vy
procedimientos relativos a la capacitacion del personal del Organo de
Fiscalizacion; y, verificar su aplicacion; :

Calificar mediante el sistema establecido, las evaluaciones del personal del
Organo de Fiscalizacion; '

Proponer, coordinar y actualizar los convenios de intercambic en materia de

servicio social, de capacitacién y adiestramiento del personal del Organo de
Fiscalizacion, con ofras instituciones afines, nacionales o exiranjeras;

Organizar y coordinar los cursos y eventos de capacitacion, tanto internos como
externcs; y, proponer las normas relativas a éstos, a las que deberan sujetarse el
personal del Organo de Fiscalizacion; :

Coordinar la capacitacion al personal de nuevo ingreso mediante cursos de
induccion; : '

Someter a consideracion de su superior inmediato, la contratacion de expositores,
instructores, cursos y servicios externos, en materia de capacitaciom,

Someter, a consideracion de la Direccion General de Administracién, los
programas de vacaciones del personal, procurando apegarse a la normatividad
interna vigente, cuidando no afectar sus programas de actividades;

Valorar y someter a la aprobacion de la Direccion General de Administracion, los
nombramientos del personal, asi como controlar altas y bajas de los mismos; v,
vigilar la actualizacién de la plantilla y el archivo del recurso humano; ¥

Cualquier otra funcién inherente a su cargo que le sea requerida o encomendada
por su superior inmediato o por el Auditor.



10.

11.

12.

13.

14,

XXVIl.- ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES

Implementar los controles adecuados para el debido cumplimiento de las labores
def personal de limpieza y seguridad del Organo de Fiscalizacion;

Adquirir los bienes y servicios que requiera el Organo de Fiscalizacion; v,
suministrar los recursos materiales que soliciten sus diferentes unidades
administrativas, con sujecion a las disposiciones legales aplicables;

Sugerir y llevar a cabo la implementacion de medidas de seguridad del Organo de
Fiscalizacidn, para salvaguardar la integridad del personal;

Impiementar y mantener los mecanismos y procedimientoé gue sean necesarios
para salvaguardar los bienes del Organo de Fiscalizacion; y en general, de su
palrimonio; ‘

Proporcionar los servicios de apoyo administrativo que requieran las diferentes
unidades administrativas del Organo de Fiscalizacion,

Implementar v operar los sistemas de mantenimiento preventivo y coirectivo para
garantizar el funcionamiento adecuado de los bienes muebles e inmuebles del
Organo de Fiscalizacion; -

Implementar politicas y lineamientos para el debido control y funcionamiento del
Archivo de Oficialia de Partes;

Recibir, registrar y archivar el Periodico Oficial del Estado y el Diario Oficial de la
Federacion;

Llevar un control de las leves, decretos, reglamentos, acuerdos y de fodas las
disposiciones legales; asi como del préstamo de los mismos al personal del
Crgano de Fiscalizacion;

Controlar y mantener actualizado el acervo bibliotecario del Organo de
Fiscalizacion;

Llevar un adecuado control de inventarios de los arficulos de consumo; asi comao
el control del suministro de los mismos a las unidades administrativas que los
soliciten;

Llevar el control de los vehiculos oficiales del Organo de Fiscalizacion, cuidando
gue se dé el adecuado mantenimiento a los mismos; estar actualizados en cuanto
a las polizas de garantias v de seguros, asi como regular el correcto uso de éstos;

Llevar el control de los resguardos de los diversos bienes del Organo de
Fiscalizacion, asi como su actualizacion; y

Cualquier ofra funcion inherente a su cargo que le sea requerida o encomendada
por su superior inmediato o por el Auditor Superior.



10.

11.

XXVill.- ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

Recibir, registrar y controlar los recursos financieres asignados. al Organo de
Fiscalizacion, de acuerdo con las disposiciones legales, reglamentarias vy
administrativas; y, conforme a las politicas y normas dictadas por el Auditor
Superior;

Integrar el anteproyecto de Presupuesto Anual del Organo de Fiscalizacion y
someterlo a la consideracion de su superior inmediato; .

Ejercer y controlar el presupuesto aprobado; y, elaborar los informes mensuales
correspondientes dentro de los diez dias siguientes al mes de que se trate;

Operar el sistema de contabilidad del Organo de Fiscalizacion, con apego a las
normas y procedimiéntos establecidos; mantener actualizados los registros
contables; asi como elaborar los estados financieros; y, los demas informes
internos y externos que se requieran, de acuerdo con las disposiciones aplicables;

Proponer las normas y criterios técnicos para el proceso interno de programacion y
presupuestacion del Organo de Fiscalizacion;

Tramitar en los términos de la Ley de la materia, las modificaciones
presupuestarias que se requieran para el optimo aprovechamiento de los recursos
asignados al Organo de Fiscalizacion;

Presentar a su superior inmedigito trimestralmente, el informe de avance
programatico vy presupuestal del Organo de Fiscalizacion, dentro de los quince
dias siguientes al que corresponda cada periodo,

Revisar y analizar la documentacion necesaria para e} ejercicio del Presupuesto y
presentar al Auditor Superior, por conducto de su superior inmediato, lo que
corresponda a las erogaciones que deban ser autorizadas conforme a las
disposiciones aplicables;

Revisar la elaboracion y efeciuar los pagos comrespondientes a las obligaciones
contraidas con cargo al presupuesto aprobado al Organio de Fiscalizacion, con
sujecion a la legislacion aplicable;

Elaborar {a némina para el pago del personal del Organo de Fiscalizacion, de

acuerdo a las plazas autorizadas por el Auditor Superior; verificando que se

realicen las retenciones que legalmerile procedan; v, presentarlas a la autorizacion
de su superior inmediato; v,

Cualquier otra funcidn inherente a su cargo que le sea requerida o encomendada
por su superior inmediato o por el Auditor Superior.




XXD(.- ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTC DE T,ECNQLOGiAS DELA
INFORMACION Y COMUNICACION

Asesorar en materia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion a las
unidades administrativas del Organo de Fiscalizacion,;

Analizar, disefiar, desarrollar, implementar, mantener y documentar los sistemas y
aplicaciones tecnolégicas que se requieran en las diversas unidades
administrativas del Organo de Fiscalizacién, destinados a satisfacer las
necesidades planeadas por éste, v, en su caso, proponer la contratacion de-
servicios externos compiementarios;

Verificar la adecuada utilizacion de los equipos de computo del Organo de
Fiscalizacion, la adquisicion y renovacion de las licencias de uso de programas; v,
proponer los planes de mantenimiento preventivo y correctivo que se requneran

Capacitar y asesorar al personal del Organo de Fiscalizacion que lo requiera, en el
uso y manejo de los sistemas, equipc de computo impresoras, escaner, teléfonos,
etc,;

Disenar, documentar e implementar los mecanismos necesarios para almacenar,
controlar el acceso y preservar la integridad de la informacion generada en los
sistemas. de computo por motivo de las funciones propias del Organo de
Fiscalizacion;

Elaborar Ia documentacién necesaria para la administracién y control del equipo de
coémputo, asi como coordinar el mantenimiento preventivo y correclivo necesario
para su adecuado funcionamiento;

Evaluar y recomendar acerca de los sistenas y equipos de computo existentes en
el mercado, susceptibles de utilizaciéon segin las necesidades y presupuesto del
Organo de Fiscalizacion;

Disefar, desarrollar, implementar y actualizar conforme a las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion, el portal de Internet y de Intranet del Organo de
Fiscalizacion; y

Cualgquier otra funcién inherente a su cargo que le sea requérida o encomendada
por su superior inmediato © por el Auditor Superior.

XXX.- ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ENLACE LEGISLATIVO

Analizar las solicitudes de autorizacion de modificaciones al Presupuesto de
Egresos de las Entidades Fiscalizables remitidas al Organo de Fiscalizacién por la
Comision de Hacienda y Presupuesto del Congreso; y, formular el proyecto de
dictamen respectivo;



10.

11.

12.

13.

Llevar el control de las resoluciones de las solicitudes de autorizacion de
modificaciones presupuesta!es e informar periodicamente sobre su estado al
Auditor Superior;

~ Analizar las solicitudes de autorizacion para contraer deuda puUblica por parie de

las Entidades Fiscalizables remitidas al Organo de Fiscalizacién por la Comisién
de Hacienda y Presupuesto dei Congreso; y, formular el proyecto de dictamen
respectivo;

tlevar el control de las resoluciones de fas solicitudes de autorizacién de deuda
publica e informar periddicamente sobre su estado al Auditor Superior;

Llevar el control y seguimiento de los acuerdos emitidos por el Plenc del Congreso
a los organos de control estatal o municipal, para la aplicacion, en su caso, de
medidas preventivas, correctivas y sanciones; asi como de las respuestas de los
mismos, remitidas al Congreso y turnadas al Organo de Fiscalizacion e informar al
Auditor Superior; -

Llevar el control y archivo de las carpetas de Informe de Resultados de Cuenta
Publica de las Entidades Fiscalizables, generadas por las Direcciones de
Auditoria, una vez dictaminadas por la Comisic')n;

Coadyuvar en la revision del proyecto de opinion del Proyecto de Presupuesto de
Egresos del Estado de Baja California y de los Organos Autonomos para el
ejercicio fiscal correspondiente, asi como los comparativos respectivos;

Desempefiar las comisiones que el Auditor Superior le encomiende, y, mantenerio
informado sobre el desarrolio de sus actividades;

Mantener informado al Auditor Superior respecto de las iniciativas y asuntos
pendientes a fratar por la Comisién de Hacienda y Presupuesto, asi como las
opiniones de Cuenta Plblica pendientes de dictaminar por la Comision;

informar al Auditor Superior sobre las sesiones del Congreso o Comisiones,
cuando tengan relacion con los asuntos inherentes al Organo de Fiscalizacion,
para que, en su caso, proceda el Auditer Superior a la demgnacmn del personal
que asistird a dichas sesiones;

Mantener actualizado el catdlogo de Entidades Fiscalizables de conformidad con
los lineamientos establecidos para tal fin;

Elaborar y presentar al Auditor Superior, las propuestas de opinin y dictamen de
jas Iniciativas de las Leyes de Ingresos y de las Tablas de Valores Catastrales
Unitarios Base de! Impuesto Predial de los Municipios del Estado para el gjercicio
fiscal correspondiente, con sus respectivos comparativos y presentaciones,
cuando le sea solicitado por el Auditor Superior; vy

Los demas que le sefalen otras disposiciones legales o que le confiera el Auditor
Supertor.



