Capitulo XXX
De las atribuciones del Departamento de Capital Humano

Articulo 40. ElI Departamento de Capital Humano tendra, ademas de lo dispuesto por este
Reglamento y el Manual de Organizacion y Funciones, las siguientes atribuciones:

VI

VII.

VIII.

XL

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

Realizar las actividades necesarias para la eficaz y eficiente administracion del capital humano
de la Auditoria Superior del Estado, de conformidad con las disposiciones legales y normativas
aplicables;

Coordinar las relaciones laborales de la Auditoria Superior del Estado;

Desarrollar y proponer a su superior inmediato, asi como instrumentar, los procesos, sistemas
y programas, para el reclutamiento, seleccién, ingreso, evaluacién del desempeiio,
remuneraciones, estimulos y recompensas; clima organizacional, asi como los que tengan por
objeto otorgar premios y estimulos al desempefio de los servidores publicos de la Auditoria
Superior del Estado, de conformidad con las disposiciones legales y normativas aplicables, asi
como el Estatuto del Servicio Fiscalizador de Carrera de la Auditoria Superior del Estado;
Formular y mantener actualizado el Catalogo General de Puestos de la Auditoria Superior del
Estado;

Formular y someter a consideracion de su superior inmediato, el anteproyecto de presupuesto
correspondiente al Capitulo 10000 “Servicios Personales” de acuerdo a las plazas que se
proyecten para autorizaciéon en el anteproyecto del ejercicio correspondiente, para su
integracion respectiva en el anteproyecto del Presupuesto Anual de la Auditoria Superior del
Estado, de conformidad con las disposiciones legales y normativas aplicables;

Elaborar los nombramientos del personal de la Auditoria Superior del Estado, asi como las
promociones Yy, cuando proceda, promover la terminacién de los efectos de dichos
nombramientos, acreditando las razones de su terminacion, de acuerdo con las disposiciones
legales y normativas aplicables;

Expedir los documentos y/o constancias laborales, respecto a informacion que se encuentre en
los archivos del Departamento de Capital Humano, que le sean solicitadas por los servidores
publicos de la Auditoria Superior del Estado;

Realizar las actividades de su competencia para la implementacion y funcionamiento del
Estatuto del Servicio Fiscalizador de Carrera de la Auditoria Superior del Estado;

Desarrollar y coordinar la logistica del Programa de Induccién al personal de nuevo ingreso de
la Auditoria Superior del Estado;

Formular y someter a consideracion de su superior inmediato, el proyecto de acuerdo por el que
se determinan los dias no laborables de la Auditoria Superior del Estado, de conformidad con
las disposiciones legales y normativas aplicables, siempre que no afecte el programa ordinario
de actividades de la Auditoria Superior del Estado;

Participar en la revision de las Condiciones Generales de Trabajo, observando en todo
momento, que las propuestas sean favorables a la Auditoria Superior del Estado y se cuente
con el presupuesto para ello;

Desarrollar los procesos de evaluacion y control de confianza para el personal de nuevo ingreso,
y realizar las actividades para su implementacion de conformidad con la disponibilidad
presupuestal, asi como las disposiciones legales y normativas aplicables;

Dar cumplimiento, en el ambito de su competencia, a las obligaciones fiscales, laborales,
administrativas y demas relacionadas con la administracion de los recursos humanos de la
Auditoria Superior del Estado;

Proponer y acordar con su superior inmediato la organizacién y funcionamiento de la unidad
administrativa a su cargo, asi como las acciones para el cumplimiento eficiente de los programas
de su competencia, e informar periddicamente los resultados de su desempeifo, en
cumplimiento a las disposiciones legales y normativas aplicables;

Desempeiiar las comisiones que determine su superior inmediato y/o el Auditor Superior del
Estado, asi como informar sobre los resultados de sus actividades; v,

Las demas que en el ambito de su competencia sefalen otras disposiciones legales,
reglamentarias y/o administrativas, cualquier otra funcién inherente a su cargo, o que
expresamente le confiera su superior inmediato o el Titular de la Auditoria Superior del Estado.



